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HAKKIMIZDA

Cinar Psikoloji Danigmanlik ve Egitim Merkezimiz, Ankara'da
bulunmakta olup 2022 yilinda kurulmugtur. Daniganlarimizin
ihtiyacina en uygun ve en kdliteli egitim program modelini
segmelerinde yardimci oluyoruz. Merkezimiz, psikoloji egitimleri, etkili
i|e’ri§im, stres yonetimi, zor insanlarla bog etme, kriz yonetimi, liderlik
programlan gibi bircok alanda uzman kadroyla kurumsal egitimler
veren bir danismanlik, egitim ve organizasyon firmasi olmasi yani

sira bireysel danigmanlik hizmeti sunmaktadir.
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HAKKIMIZDA

Kurum ve sirket yapilari insan etkilegiminin yogun oldugu ve
insanlar arasindaki iletisim sonucu bir veri veya iriiniin ortaya ¢ikhg
yerlerdir. Kisisel potansiyelin etkin kullaniimasi, kisiler aras iletisimin
saglikh olmas, kisilerin bireysel psikolojilerini ve ortaya cikan veri/
driniin  kalitesini  dogrudan etkiler. Saglam bir zihinsel yapi
olusturulmasi ve iletisim parametrelerinin  dogru  kullaniimasi
agisindan kurum ve sirket ici diizenli ve siirekli egitimler biiyiik 6nem

arz etmektedir.

Verilen kisisel gelisime yonelik egitimler calisana bireysel olarak
katki saglarken mesleki verimliligi de dogal olarak artinir. Boylelikle

calisanlar hem bireysel hem de kurumsal anlamda gelisim gésterirler.
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MISYONUMUZ

Merkezimizin yaptigi hizmetler ile evrensel nitelikte
ézgiin bilgi aktarimini saglamak, hizmet sundugumuz
alanlarla ilgili egitim talep eden danisanlarimiza en
iyi ve en kaliteli egitim verebilmek, egitim bilincini
toplumda yayginlaghirmak, farkh sektérlerde caligan
insan giicii kaynagini diger gelismis toplumlarin sahip
oldugu bilgi seviyesine ¢ikarmak, egitim verilen

alanlarda insan giiciiniin yetigsmesine katki sunmak.

ViZYONUMUZ

2022 yilinda kurulan  Cinar  Psikoloji
Danismanlik ve Egitim Merkezimiz:
-Etkili is plani ¢gtkarmalk,
-Kamu kurumlar ve 6zel sektér basta olmak
lizere toplumun her kesimine profesyonel ve
kaliteli egitim vermek,
-Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve insan ruh
saghgina katkida bulunmak,
-Sosyal projeleri verimli ve etkili yiiriitmek,
-Kurum ve sirketlerin kapasitelerini

gelistirmelerine destek vermek,

-Etik kurallar gozetilerek egitimler vermek.



EGITIM HIZMETLERIMIiZ

'‘Cinar Psikoloji, Danigmanlik ve Egitim Merkezi'
olarak tecrilbbemizi, uzmanhgimizi egitim talep eden
danisanlarimiz ile paylagmak icin 10'dan fazla konu
bashginda egitim hizmeti sunuyoruz. Egitimlerimiz
Psikoloji temelli ve insan odaklidir. Egitim almak
isteyen sahis, kurum veya sirketin belirlemis oldugu
yerde uzman kadromuz ile egitim/organizasyon
faaliyeti yapmaktayiz. Egitim talep eden kisi veya
kurumlarin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki
saglayarak, teorik bilginin yani sira ornekler ile
desteklenmis  pratik  uygulamalar ile  sunum
yapmaktayiz. Sirketimizden hizmet alanlara en iyi
egitim deneyimini sunmak icin siirekli olarak

kendimizi yeniliyor ve geligtiriyoruz.

SOSYAL PROJE YONETIMI
HiZMETLERIMIZ

Kamu kurum ve kuruluglarinin, STK'larin,
belediyelerin, sirketlerin  projelerini  olugturma
agsamasinda, projelerin aktif yiritilmesinde ve
personel istihdam edilmesinde kurum kiltiriine
uygun olarak faaliyetlerimiz mevcuttur. Proje
uygulayici ekibimiz, farkli sektérlerde deneyimli olup
ilgili alanlarda diplomaya sahip sertifikali

egitmenlerden olugsmaktadir.



KURUMSAL DUZEN OLUSTURMA VE
DiJiTAL BECERILERI GELISTIRME EGITiMi

Kurumlar igcin hizli, diizenli ve verimli calismak
adina ozellikle 'yeni y6nefici|er, asistanlar,
stajyerler’ vb. veya bu alanda kendini gelistirmek
isteyenler icin becerilerini, kapasitelerini artirmaya
yonelik egitim hizmeti vermekteyiz. Bu baslk
altinda asagidaki konular anlatilmaktadir.

« Seyahat Planlama

« Diizenli Ajanda Tutma

* Yazigma Becerisi Geligtirme

o Dosyalama ve Dosyalama Sistemi (Dijital

Dosyalama)
o Outlook Kullanimi(Tiim Yéniiyle)

GELISTIREN EGITIMLERIMIZ




MLERIMIZ
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GELISTIREN E

BILISSEL HATALAR EGITiMi

Biligsel Davraniggi Terapi Ekolu, giinlik hayatta
ve is hayatinda yasanan problemlerin temelinde
olumsuz  otomatik  disiincelerin oldugunu
soylemektedir.

Bu egitim konu bashginda tespit edilen 'on' farkh
biligsel hata iizerinde durulmaktadir.  Biligsel
hatalar egitiminde kisilerin gerek is veya gerek
6zel hayatinda yaptiklari  olumsuz otomatik
diisiince hatalari iizerinde ¢aligilmaktadir. Egitimin
sonucunda olumsuz duygulanim ve disiinceler

ortaya ¢ikaran otomatik diisiincelerin farkinda

olunmasi hedeflenmektedir.
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GELISTIREN E

KRiZE MUDAHALE VE CATISMA
COZME BECERILERI

ls, aile ve sosyal yasamda bireyin/personelin
kar§||a§abi|ece<ji kriz durumlarinda neler yapilmasi
gerektigi, saglikh davranis tutumlar  ve zorlayici
olaylarda stresle basa ¢cikma teknikleri iizerinde durulan
bu egitimde; 6n yargi, duygularin farkinda olma ve
onlari yénetme, (olumsuz duygularin kontrolii, kizginlik
ile bagsa ¢cikma) vb. konular islenmektedir.

« Catisma ile ilgili Kavramlar

« Catisma Faktérlerini Belirleme

« Cahigsma ile Basa Cikma Yollar

 Catismada Etkili iletigim

« Gig Hamleleri ve Catismada Kendi Roliini Fark

Etme

« Problem Cézme Becerileri

« Catigmayi Sinerjiye Cevirme




YASAMIMIZDA STRESi YONETMEK
(PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK YE MOTIVASYON)

Giiniimiizde stresten uzak kalma gibi bir sansimiz pek yok.

N

o— ls yasaminda, 6zel hayatta zorlandiginiz stresli alanlarda
.Z kendinizi nasil harekete gecireceginizi biliyor musunuz?
(a 4 Gunlik rutinlerinizin hayatimiza bir cok etkisi vardir. Bu
I'_IIJ egitimle birlikte; olumlu stres diizeyinizi bularak ve olaylara
S verdiginiz tepkileri kontroliiniizde tutarak saghkl, mutlu ve
om— huzurlu bir hayata rahat adim atabilirsiniz.

= o ‘Olaylara Vereceginiz Tepkileri Kontroliiniizde Tutmak,

G

o Psikolojik Esneklik Kazanmak
« Rahatsizlik Veren Duygu Durumlar;,
« Yasama Yénelik Farklilagan Tutum ve Davraniglar,

+ Kurtulmak istediginiz Olumsuz Giinliik Rutinleriniz,

GELISTIREN E

Bu Rutinlerin Sizlere Olan Fayda ve Zararlari,

« Bu Déngiiyii Degistirmek Isteyip Istemediginiz,

+ Eger Istiyorsaniz Nasil Bir Plan Yapmaniz Gerektigi,
« Sizi Harekete Gegiren Faktérler,

o Bu Faktérleri Hayatiniza Nasil Katacaginmz' gibi bagliklar
altinda inceleyecek ve kalici degisimlere adim atacagiz.
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GELISTIREN E

ZOR iINSANLARLA BASA CIKMA EGITIMI

ister telefonda ister yiiz yiize direkt hizmet verilen
herhangi bir alanda ¢alismak, insanlara hizmet vermek,
sorunlarini dinlemek veya telefonda bilgi vermek diinyanin
en zor islerindendir. Ozellikle banka personeli, cagri merkezi
cahsanlari, giivenlik personeli, danisma personeli vb. hizmet
alan kesim ile temasa gegen ilk kisilerdir. Caligtiklar
kurumun ve temsil ettikleri markanin en &nemli Vvyiizi,
kurumun imajidir. Hizmet veren calisanlar hi¢ yiiz yiize
gelmedikleri, biiyik oranda bir sorun ya da talebi olan
vatandaslarla bas etmeye caligirlar. Calisanlar giin boyu pek
cok uyarana maruz kalirlar. Misterilerden/danisanlarindan
gelen bircok talebi yerine getirmeye calisirken, bazen
hakaret ve asagilanmalarla karsilagiyor olmalari isi daha da
zorlaghirmaktadir.

Bu egitim programi ile; banka personeli, halkla iligkiler
alaninda ¢alisanlarin uzun siire kullanabilecekleri yaklagimlar
sunulmakta, farkh bakis agisiyla onlara farkli pencereler
agilabilmektedir.




GELISTIREN EGITIMLERIMIZ

TAKIM CALISMASI YONTEMLERI
VE ZAMAN YONETIMI

Bizim c¢evre iizerinde etkimiz oldugu gibi cevrenin de

tizerimizde etkisi vardir. Séz gelimi enerjiksek etrafimiza

pozitif enerji veririz. Hayatimizin her alaninda oldugu gibi

gruplar halinde ¢alisiyoruz. Bu gruplara da ekip ya da takim

diyoruz. Genellikle “takim olma” ve “ekip ruhu” &neminden

bahsederiz. insanlarla bir arada olmanin iyi taraflar oldugu

gibi bir ¢cok sorumlulugu da beraberinde getirmektedir. Her

birimizin farkl kisilik &zellikleri, farkli yasam deneyimleri

vardir. Bu farkhliklar da dogal olarak cesitli catismalara yol

acabilir. Catismalar eder iyi yonetilmezse, ortaya c¢ikan

olumsuz durum kisa bir siire iginde tim ekibi olumsuz

etkileyebilir.

Takim Caligmasi Baghg: Altinda;

« s Yerinde Giiven Duygusu Olusturmak

+ Ekip Olusturma

« Ekip Calismasina Yatkin Kisilerin Ozellikleri

« Ekip Uyesi Olmanin Kosullar:

« Ekip Caligmasini  Kolaylagtirma Yollari ve Davranig
Bicimleri Hakkinda Bilgilenmek

« Farkindalik Kavrami-Kendini Tanima iletisim

« Potansiyelini Fark Etme

Zaman Yénetimi Baghg: Altinda;

o Zaman Konusunda Kavramlar ve Agiklamalar

o Zamani Nasil Algiliyoruz?

o Zaman Konusunda Durum Tespiti

e Zaman Konusunda Hedef Tespiti

« Zaman Konusunda Onceliklerimiz Neler Olmalidir?

« Zamanin Planlanmasi

o Plani Nasil Uygulayacagiz?



GELISTIREN EGITIMLERIMIZ

OFKE KONTROLU EGITiMi

Yasama karsi ne kadar ‘sert, egilmez, bikiilmez, kirllmaz’
olmaya c¢alisirsak, hayattaki olaylardan o kadar darbe alir,
o kadar zorlanirz.

Ofke; saldirganlik, siddet, kizginlik, tahammiilsiizlik gibi
cesitli sekillerde dile getirilen hepimizin zaman zaman
deneyimledigi giiclii bir duygudur. Kendimizi tehdit altinda
haksizhiga veya hiisrana ugramis hissettigimizde ortaya
cikar.

Bu egitimde; ofke ile ilgili kavramlari, 6fkenin 6nemini ve
dfkeyle olan iliskimizi etkili bir sekilde nasil dengede
tutabilecegimizi, degisim ve déniisim siireglerinde
cahsanlarda 6ncelikli olarak esnek bir zihin yapisi
olugturulmasi,  dayanikliliklarinin  gelistirilmesi,  kisilik
giiclendirilmesi gibi pratik stratejileri kesfedecegiz.

« Ofke Konusundaki Kavram Agiklamalar

Ofke Tiirleri
Ofkenin Kaynaklari
Ofkeyi Kontrol Etmenin Yéntemleri

Gatigsmayi Sinerjiye Cevirme




PROTOKOL KURALLARI VE
SUNUM TEKNIKLERI

N Bu egitimde; kamu kurum ve kuruluslarinda,
'E belediyelerde, &zel sirketlerde, 'yoneticilerin oturma
f— dijzeni, makam oc|0|or|, ’rop|anh|or, 1'6ren|er, yemek,
ﬁ resmi davet ve ziyaretlerde' gérev alan yénetici veya
_| personele yoénelik; goérgii ve nezaket kurallari(adéb-i
> muaseret) resmi térenlerde mevki siralamasi, makamda
°|: uyu|m0|5| gereken kurallar, yOnetim dili, nezaket, ho§géru

ve iyimserlik, davet, karsilama, agirlama ve ugurlama

G

konulari tizerinde durulmaktadir.

Sunum tekniklerinde; bir konunun etkili sunumu,

hitabet, de|ege etmek, gbrse| etki, sahne teknikleri, sesin

iyi kullanimi, nefes teknikleri gibi konularda farkindalk

kazandirmak hedeflenmektedir.

GELISTIREN E
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MLERIMIZ
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ETKILi iLETiSiM BECERILERIi VE
BEDEN DiLi EGITIMI

insan biyo-psiko-sosyal bir varliktir. Sosyal yasam
becerisi(sorun ¢dzme, ikna kabiliyeti, pozitif iletisim,
liderlik gibi) hayatin her alaninda énemlidir. Bu egitim;
birbirinden farkli &6zelliklere sahip insanlarin iletigsim
temelli iligkiyi bir sanata cevirmek ve insanlara daha
kolay yaklasabilmeyi ve iletisimin 6niindeki engelleri
kaldirmay: hedeflemistir.

Bireylerin hem giinlik hayatinda hem de ¢aligh@ is
yerinde cevresi ile saglikli iletisim kurabilmesi, sorunlarini
rahatlikla ¢ézebilmesi etkin bir beden dili ile etkili iletigim
becerileri kazanmakla miimkindiir.

o lletigim kurarken yaptigimiz hatalar nelerdir?

o lletigimi etkili hale getiren unsurlar nelerdir, kendimizi
nasil ifade etmeliyiz?

« Beden dili, ses tonu/konusma, bilgi gibi bagliklarin
etkin iletisime katkisi ne kadardir?

« lletisim mesafesi nedir?

o Etkin dinleme nedir, nasil yapilir?

« Durug ve dig gériiniigiin iletisime katkisi?

Tim bu sorularin cevaplarini 6rnekler ve cesitli skegler

ile siislenmis video ve resim gérselleri ile desteklenmis

olarak bu egitimde bulabilirsiniz.
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GELISTIREN E

ETKiLi iIKNA TEKNIKLERI EGITIMI

Ikna; kisiler arasi iletisimde son derece énemli ve
giicli  bir kavramdir. Yapacaginiz iglerde basariya
ulagmak icin ikna kabiliyetinizin 8nemli bir yeri vardir.
Ozel hayatta, satis pazarlamada, bireysel iliskilerde,
profesyonel hayatta ve daha pek c¢ok yerde ikna
giiciinii bilerek ya da bilmeyerek kullanirnz. Bu egitim
insan davraniglarinin hangi degiskenlerden
etkilendigini ele alarak ikna yetenegini giiglendirmeyi
ve iletisimde etkileme giiciinii profesyonel olarak
artirmayi hedeflemektedir. ikna ve iletisim yéntemlerini
etkili bir sekilde uygulayarak siz de is ve &zel
yasantinizda basariya daha kolay ulasabilirsiniz.

+ Ikna ve iknanin Giicii

+ Iknada Beden Dili Kullanimi

+ lletisim Mesafelerinin Kullanimi

« Beynin Karar Mekanizmasi ve Temel Uyaranlari

« Algilama ve Aktarma Bicimleri

« Géz Erisim Ipuglar

+ iknanin Evrensel ilkeleri

o Ikna Etme Teknikleri, bu egitimin icerigini

olugturmaktadir.
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GELISTIREN E

DIKSIYON EGITiMi
Giizel ve etkili konusma, kaliteli bir iletigimin en
énemli araglarindan biridir. Bu dogrultuda kaliteli,
nitelikli, isinde yetkin, tam donanimli, mesleki becerileri
gelismis biri sosyal yasamda daima &ndedir. Bu
egitimle birlikte kisilerin konusma kalitesini ve ses
niteliklerini gok daha iyi seviyelere u|a§f|rmqy|
hedeflemekteyiz. Kendilerini bu yénde gelistirmek
isteyen katilimcilara, uygulamali egitim verilecektir. Bu
egitimimizde asadidaki konu basliklari anlatilmaktadir.
« Ses, Nefes, Bogumlama (Artikilasyon)
« Diyafram Calismalar
e Vurgulama
« Tonlama
 Fonetik
« Konugma Tiirleri
« Yaz Dili-Konugma Dili Farki
o Sik Yapilan Telaffuz Hatalarn
« Farkli Metin Tiirlerine Yénelik (Hikaye, Siir,
Hitabet, Haber) Okuma Caligmalar
« Beden Dili ve imaj Yénetimi
« Hitabet ve Topluluk Oniinde Konusma

o Hazirliksiz Konusma (Dogaglama) Teknikleri ve

Uygulamalar




GELISTIREN EGITIMLERIMIZ

MULAKAT TEKNIKLERI VE
KARIYER YONETIMI

Ozellikle insan kaynaklar alaninda calisanlarin
genellikle ihtiyag duydugu bir alan olup giiniimiizde bir
¢cok alanda kargimiza ¢ikmaktadir.  Yeni bir ise
basvurmak, c¢alisan ekibi degerlendirmek, yorum
yapabilmek, yeteneklere goére is performansini
degerlendirmek 8nemli bir beceri haline gelmistir.

Bu egitimde, karsinizdaki kisiyi en iyi sekilde
anlamay: saglayacak, yiiksek verime ulastiracak bilgiler
elde edilecek olup kariyerinde énemli adimlar atmak
isteyen 6grenci, mezun olmug veya herhangi bir alanda
kendisini  geligtirmek isteyenlere faydali bilgiler
sunulmaktadir. Ayni zamanda is gériigmelerinde, etkili
imaj olusturulmasinda, sahne kullanimi veya canh
yayinda kiginin kendisini rahatlkla ifade etmesinde
fayda saglayacaktir.

Etkili konu§ma, i|e’ri§im, beden dilinin kullanimi,

kiyafetler vb. konular tizerinde de durulmaktadir.
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GELISTIREN EGITIMLERIMIZ

FIKRi MULKIYET EGITIiMI

Fikri ve Sinai Miilkiyet alaninda hizmet alanlarimiz
belirttigimiz konu bashklar;
> Marka Kimligi Olugturmak
> Patent Tegvikleri
> Markalasmanin Onemi
> E-Ticaret ve Marka Tescili
> Degisen Diinyada Marka Olmak
> Marka Tescil Prosediirleri
> Ornek Olaylar
> Logo, Sembol ve Sloganlarin Kazandirdiklar
> Yurt Digi Patent ve Marka Bagvuru Sistemleri
> Uluslararasi Markalagma
> Tasarim Tescilleri
> Akademisyen ve Ogrenci Buluslarinda Hak Sahipligi
> Fikirler Nasil Korunur?
> Patent/Faydali Model Siiregleri
> Bulus ve Inovasyon
> Ornek Patentler
>Metaverse, Yapay Zeka, Blok Zincir Teknolojisi ve
Fikri Haklar
> Telif Haklar

> Vaka Caligmalar




TIMLERIMIZ

IREN EGi

GELISTIR

KAMU IHALE MEVZUATI EGITIMI

Yapim igleri ihaleleri, mal alimi ihaleleri, hizmet
alimi ihaleleri' genel baghkli konularda egitim
verilmekte, 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu, 4735
Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, ihaleye
yonelik bagvurular ve siiregleri hakkinda bilgi
verilmekte olup elektronik ihale konularinda ise;
kavramlar, ihale siireci, ilan ve ihale dokiimani,
katilm ve vyeterlilik kriterleri, yasaklar ve ceza
sorumlulugu, teminat ve teminat iade siireci, ig arhsgi
ve is eksilisi, adli-idari yargi ayrimi, elektronik kamu
alimlari  platformlarn  vb.  konular  hakkinda
bilgilendirilmektedir.



GELIiSTIREN EGITIMLERIMIZ

MOBBING EGIiTiMi VE
BAS ETME YOLLARI

Hem kurumsal anlamda hem de bireysel anlamda
calisanlarin  verimliligini artirmak, bilinglendirmek
ve isveren ile calisan arasindaki iletigimi saghkh
hale getirmek amaciyla bu egitim basghg altinda
asagidaki konular érneklerle anlatilmaktadir.

« Mobbing Nedir-Ne Degildir

« Mobbing ve Ksk Nedenler

« Siber Mobbing ve Kapsami

« Mobbingin Nedenleri ve Yonii

« Mobbingin Parametreleri

« Mobbingin Taraflari ve Etkileri

« Mobbingin Hukuki Boyutu

«  Ornek Yargi Kararlari

« Micadele Yéntemleri

« Sikayet Mekanizmasi




llgili ve gelistiren ebeveynlik icin anne baba okulu
ecji’rimimizde, ‘kok aile, 6§]reni|mi§ anne ve baba rolleri,
tutumlarimiz ve cocugumuza etkisi, siddetsiz iletisim,
dinleme, kendini ifade etme, duygu dili, empati, duygular
tanima, kriz éncesi ¢caligma, 6tke krizini yénetme, catigma-
¢6zme becerisi 6grenme, nasil bir elestiri, nasil 6vgii, sdiil
mii, ceza mi?, iyi niyet, olumsuz etki/sonug iligkisi" konulari
ile birlikte;
-Ben Olmak-Ebeveyn Olmak-Aile Olmak
-Dogrulari ve Yanlislari ile Cocukla iletisim
-Kizgin Anlarin Dogru ifadesi
-Saglikh Sinirlar
-Icimdeki Cocuk ve Bugiinkii Ebeveyn

-Sefkatle Yarinlara konulari islencektir.
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SINAV KAYGISI ILE BASA CIKMA

llkokul, lise, iiniversite veya yabanci dil 6grenimi géren

dgrencilere yonelik olarak disiiniilen bu egitim; akademik

ba§ar|y| artirma, kaygi ve stresi kontrol altinda tutmaya

yo

neliktir. Bu egitim, psikolog esliginde verilmekte olup

asadidaki konulara deginilmektedir;

Yogun Duygu Durumu ve Sebepleri

Sinav Kaygisi Belirtileri, 'Zihinsel-Duygusal-Davranigsal
Belirtiler'

Sinav Diisiincesi ve Sinava Yiiklenen imajlarin Etkisi
Otomatik Diisiincelerin Etkisi

Kisilik Yapisinin Sinava etkisi

Stres ve Kaygiyt Tanima ve Uyum Saglama

Planh ve Programli Calisma

Nefes Egzersizleri ve Gevseme

Kaliteli Uyku

Motivasyon

Sonucunda;

Duygularimi ve Kaygimi Taniyorum

Kaygimi Ciziyorum, Kaygimla Konuguyorum

Kendimi Sakinlestiriyorum

Kaygilandiran Digsiincelerim-Sakinlestiren Diisiincelerim

Benim Super Kahramanim

Giiglenmig Ben ve Yeni Becerilerim




TIMLERIMIZ

GELISTIR

EN EGIi

COCUK ADALET SISTEMI EGITIMI

Cocuklara yénelik 6nleyici ve destekleyici tedbirleri yerine
getirmeye c¢aligirken veya onlari ihmal ve istismardan
korumayi diisiiniirken hukuksal haklarini, cocuk ile ilgili
akademik kavramlarin ne ifade ettigini biliyor muyuz? Bu
egitimle  birlikte  ¢ocuklari  ihmal ve istismardan
koruyabilmenin hukuksal mevzuat, cocuklarla nasil iletigim
kurulmasi gerektigi konusu 6grenilecektir.

-Cocuk Adalet Sisteminin Temel ilkeleri
-Magdur cocuklar Kimlerdir?

-Sucga Siiriiklenen Cocuklar

-Korunma ihtiyaci Olan Cocuklar
-Ulusal ve Uluslararasi Mevzuat
-Cocuk Adalet Sisteminde iletigim

(Egitim ornek vaka temelli olarak siirmektedir.)

Bu egitimimiz, ECPAT Tiirkiye Dernedi ve CACAV(Cocuk
Alaninda Caligan Avukatlar Ag1) isbirliginde yapilmaktadir.




Yetigkinler olarak cocuklari korumaya caligirken zarar
verebiliyoruz. Bu zarari bazen yapmamiz gerekeni
yapmayarak, bazen ise yapmamamiz gerekeni yapmaya
devam ederek veriyoruz. Eder cocugun bedeninde yara
gdérmiiyorsak sorun yok gibi dusiinebiliriz. Halbuki bazi
yaralar gézle gériilmez ve etkisi uzun yillar siirebilir. Insaniz
ve hata yapabiliriz. Onemli olan hatay! fark etmek ve telafi
edebilmek. Bu egitim sonunda, cocuklara yénelik yapilan
ihmal ve istismar cesitlerini, hangi davraniglarimizin ¢ocukta
ne gibi sonuglara sebep olabilecegini, cocuklari ihmal ve
istismardan koruyabilmenin yollarini kesfedeceksiniz.

-Cinsel Istismar

-Duygusal Istismar

-Ekonomik Istismar

-Fiziksel istismar

-Cocuk Emegi Somiirisii

-Cinsellik Amagl Turizm

-Cinsellik Amach Cocuk Ticareti

-Erken ve Zorla Evlilikler

-Cevirimici Cinsel Istismar

-Ticari Cinsel Somiirii

Bu egitimimiz, ECPAT Tiirkiye Dernegi ve CACAV(Cocuk
Alaninda Caligan Avukatlar Agi) isbirliginde yapilmaktadir.




COCUK RESIMLERININ VE
YAZILARININ PSIKOLOJiK ANALIZi

« Cocugunuzun Cizimleri ve Karalamalari Ne
Anlama Geliyor?

« Cocuk Resimlerindeki Renk ve Figiirler

« Cocuk Resimlerindeki Aile ve Sosyal iligki Figiirii
« Cocugunuzun Cizimlerinin Anlamlar

Cocuk Cizim Asamalari

« Cocugunuzun Cizimlerini Ne Zaman

incelemelisiniz?

GELIiSTIREN EGITIMLERIMIZ
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https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimleri-ve-karalamalar-ne-anlama-geliyor
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimleri-ve-karalamalar-ne-anlama-geliyor
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocuk-resimlerindeki-renk-ve-fig-rler
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocuk-resimlerindeki-aile-ve-sosyal-i-li-ki-fig-r
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimlerinin-anlamlar
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocuk-izim-a-amalar
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimlerini-ne-zaman-i-ncelemelisiniz
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimlerini-ne-zaman-i-ncelemelisiniz

SENARYO YAZARLIGI EGITiMi

Senaryo yazarhig egitiminde;
« Senaryo ile ilgili temel kavramlar,

« Sinopsis, tretman ve logline yazim,

« Senaryo yazarken dikkat edilmesi gerekenler,

T

« Konu segiminde dikkat edilmesi gerekenler,

G

« Ornek senaryo incelemesi 6gretilecektir.
Senaryo yazarlig temel egitimini tamamladiktan
sonra ileri seviye egitime devam etmek isteyenler ile

planlanan konular daha detaylandirilip kisilere belirli

bir konu verilerek bire bir calisma yapilmaktadir.

GELISTIREN E




EGITIM KADROMUZ

Konu basliklarinda  belirttigimiz  egitimlerimizi veren
kadromuz son derece profesyonel olup uzun yillar egitim
vermis, alaninda taninan; 'Akademisyen, Yazar, Uzman
Psikolog, Oyuncu-Tiyatrocu, Haber  Spikeri/Sunucu,
i|e’ri§im/Medyq Uzmani, Insan Kaynaklari Uzmani, Avukat,
Senarist, Seslendirme Sanatgisi, Miizisyen, Bilisim Uzmani,

Kamu Ihale Uzmant' kisilerden olusmaktadir.
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REFERANSLARIMIZ

TL.C.

TORKI
NOTERLER BIRLIiGI

TURKIYE BUYUK MILLET
MECLIiSi

HAVA ELEKTRONIK
SANAYI VE TIC. A.S.

TRANS ANADOLU
=== DOGALGAZ BORU HATTI
PROJES




CINAR PSIKOLO)Ji KLiNiIGIMIZDE
VERDIGIMIZ HIZMETLER

CINAR PSIKOLOJi KLINIGIMIZDE VERDIGIMIZ HIZMETLER

“Cocuk, geng, yetiskin ve cift terapisi” alaninda hizmet vermekteyiz.
Hizmet konu bashklarimiz asagida belirtilmisgtir.
« Depresyon
« Kaygi Bozuklugu
« Panik Bozukluk
« Obsesif Kompulsif Bozukluk
« Yeme Bozuklugu
« Travma Sonrasi Stres Bozuklugu
- Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
- Sosyal Fobi(Sosyal Anksiyete Bozuklugu)
« Ugak Fobisi
« Kedi, Képek ve vb. Hayvanlarla ilgili Fobiler
« Kapal Yer Korkusu(Klostrofobi)
« Asansér Korkusu
« Yiikseklik Korkusu
« Romantik iligkiler
« Evlilik Oncesi Danigmanlik
« Boganma Siireci Danigmanhk
+ Aile ve Cift terapisi
. Ofke Kontrol Problemi
« Cocuk ve Ergen Danigmanligi
« Sinav Kaygisi
+ Okul Danigmanhg:
« Enurezis (Alt islatma)
+ Yas Siireci Danigmanhig
« Hayat Kalitesini Yiikseltme
« Bagimlilik(Madde, teknoloji, kumar vb.) Terapileri ve Sosyal
Rehabilitasyonu
« Sporda Psikolojik Destek ve Motivasyon
« Kurumsal = Kapasitesinin =~ Artinlmasi  ve  Gelistirilmesi
Danigmanhg:

Yukarida bahsedilen konularla ilgili ofisimizde yiiz yiize seanslar
yapildigi gibi online(gevrimici) hizmetlerimiz de mevcuttur. Detayl
bilgi ve Randevu igin kurumsal iletisim numarasindan

ulagabilirsiniz.




0312 2151575
www.cinarpsikolojiegitim.com
cinarpsikolojiegitim@gmail.com
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