
EĞİTİM KATALOĞU



HAKKIMIZDA

     Çınar Ps�koloj� Danışmanlık ve Eğ�t�m Merkez�m�z, Ankara’da
bulunmakta olup 2022 yılında kurulmuştur. Danışanlarımızın
�ht�yacına en uygun ve en kal�tel� eğ�t�m program model�n�
seçmeler�nde yardımcı oluyoruz. Merkez�m�z, ps�koloj� eğ�t�mler�, etk�l�
�let�ş�m, stres yönet�m�, zor �nsanlarla baş etme, kr�z yönet�m�, l�derl�k
programları g�b� b�rçok alanda uzman kadroyla kurumsal eğ�t�mler
veren b�r danışmanlık, eğ�t�m ve organ�zasyon f�rması olması yanı
sıra b�reysel danışmanlık h�zmet� sunmaktadır. 



HAKKIMIZDA

    Kurum ve ş�rket yapıları �nsan etk�leş�m�n�n yoğun olduğu ve
�nsanlar arasındak� �let�ş�m sonucu b�r ver� veya ürünün ortaya çıktığı
yerlerd�r. K�ş�sel potans�yel�n etk�n kullanılması, k�ş�ler arası �let�ş�m�n
sağlıklı olması, k�ş�ler�n b�reysel ps�koloj�ler�n� ve ortaya çıkan ver�/
ürünün kal�tes�n� doğrudan etk�ler. Sağlam b�r z�h�nsel yapı
oluşturulması ve �let�ş�m parametreler�n�n doğru kullanılması
açısından kurum ve ş�rket �ç� düzenl� ve sürekl� eğ�t�mler büyük önem
arz etmekted�r.

 Ver�len k�ş�sel gel�ş�me yönel�k eğ�t�mler çalışana b�reysel olarak
katkı sağlarken meslek� ver�ml�l�ğ� de doğal olarak artırır. Böylel�kle
çalışanlar hem b�reysel hem de kurumsal anlamda gel�ş�m göster�rler.



                          
                   MİSYONUMUZ

    Merkez�m�z�n yaptığı h�zmetler �le evrensel n�tel�kte
özgün b�lg� aktarımını sağlamak, h�zmet sunduğumuz
alanlarla �lg�l� eğ�t�m talep eden danışanlarımıza en
�y� ve en kal�tel� eğ�t�m vereb�lmek, eğ�t�m b�l�nc�n�
toplumda yaygınlaştırmak, farklı sektörlerde çalışan
�nsan gücü kaynağını d�ğer gel�şm�ş toplumların sah�p
olduğu b�lg� sev�yes�ne çıkarmak, eğ�t�m ver�len
alanlarda �nsan gücünün yet�şmes�ne katkı sunmak.

             
             VİZYONUMUZ

 2022 yılında kurulan Çınar Ps�koloj�
Danışmanlık ve Eğ�t�m Merkez�m�z:
-Etk�l� �ş planı çıkarmak, 
-Kamu kurumları ve özel sektör başta olmak
üzere toplumun her kes�m�ne profesyonel ve
kal�tel�   eğ�t�m vermek,
-Toplumsal sorunların çözümüne ve �nsan ruh
sağlığına katkıda bulunmak,
-Sosyal projeler� ver�ml� ve etk�l� yürütmek,
-Kurum ve ş�rketler�n kapas�teler�n�
gel�şt�rmeler�ne destek vermek,
-Et�k kurallar gözet�lerek eğ�t�mler vermek.
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   'Çınar Ps�koloj�, Danışmanlık ve Eğ�t�m Merkez�'
olarak tecrübem�z�, uzmanlığımızı eğ�t�m talep eden
danışanlarımız �le paylaşmak �ç�n 10'dan fazla konu
başlığında eğ�t�m h�zmet� sunuyoruz. Eğ�t�mler�m�z
Ps�koloj� temell� ve �nsan odaklıdır. Eğ�t�m almak
�steyen şahıs, kurum veya ş�rket�n bel�rlem�ş olduğu
yerde uzman kadromuz �le eğ�t�m/organ�zasyon
faal�yet� yapmaktayız. Eğ�t�m talep eden k�ş� veya
kurumların b�lg� ve becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne katkı
sağlayarak, teor�k b�lg�n�n yanı sıra örnekler �le
desteklenm�ş prat�k uygulamalar �le sunum
yapmaktayız. Ş�rket�m�zden h�zmet alanlara en �y�
eğ�t�m deney�m�n� sunmak �ç�n sürekl� olarak
kend�m�z� yen�l�yor ve gel�şt�r�yoruz. 

  Kamu kurum ve kuruluşlarının, STK’ların,
beled�yeler�n, ş�rketler�n projeler�n� oluşturma
aşamasında, projeler�n akt�f yürütülmes�nde ve
personel �st�hdam ed�lmes�nde kurum kültürüne
uygun olarak faal�yetler�m�z mevcuttur. Proje
uygulayıcı ek�b�m�z, farklı sektörlerde deney�ml� olup
�lg�l� alanlarda d�plomaya sah�p sert�f�kalı
eğ�tmenlerden oluşmaktadır. 

EĞİTİM HİZMETLERİMİZ

SOSYAL PROJE YÖNETİMİ
HİZMETLERİMİZ
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adına özell�kle ‘yen� yönet�c�ler, as�stanlar,
stajyerler’ vb. veya bu alanda kend�n� gel�şt�rmek
�steyenler �ç�n becer�ler�n�, kapas�teler�n� artırmaya
yönel�k eğ�t�m h�zmet� vermektey�z. Bu başlık
altında aşağıdak� konular anlatılmaktadır.

Seyahat Planlama
Düzenl� Ajanda Tutma
Yazışma Becer�s� Gel�şt�rme
Dosyalama ve Dosyalama S�stem� (D�j�tal
Dosyalama)
Outlook Kullanımı(Tüm Yönüyle)

KURUMSAL DÜZEN OLUŞTURMA VE 
DİJİTAL BECERİLERİ GELİŞTİRME EĞİTİMİ



G
EL

İŞ
Tİ

RE
N

 E
Ğ

İT
İM

LE
Rİ

M
İZ      B�l�şsel Davranışçı Terap� Ekolü, günlük hayatta

ve �ş hayatında yaşanan problemler�n temel�nde
olumsuz otomat�k düşünceler�n olduğunu
söylemekted�r. 
   Bu eğ�t�m konu başlığında tesp�t ed�len 'on' farklı
b�l�şsel hata üzer�nde durulmaktadır. B�l�şsel
hatalar eğ�t�m�nde k�ş�ler�n gerek �ş veya gerek
özel hayatında yaptıkları olumsuz otomat�k
düşünce hataları üzer�nde çalışılmaktadır. Eğ�t�m�n
sonucunda olumsuz duygulanım ve düşünceler
ortaya çıkaran otomat�k düşünceler�n farkında
olunması hedeflenmekted�r.

BİLİŞSEL HATALAR EĞİTİMİ
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İş, a�le ve sosyal yaşamda b�rey�n/personel�n  
karşılaşab�leceğ� kr�z durumlarında neler yapılması
gerekt�ğ�, sağlıklı davranış tutumları ve zorlayıcı
olaylarda stresle başa çıkma tekn�kler� üzer�nde durulan
bu eğ�t�mde; ön yargı, duyguların farkında olma ve
onları yönetme, (olumsuz duyguların kontrolü, kızgınlık
�le başa çıkma) vb. konular �şlenmekted�r.

Çatışma �le İlg�l� Kavramlar
Çatışma Faktörler�n� Bel�rleme
Çatışma �le Başa Çıkma Yolları
Çatışmada Etk�l� İlet�ş�m
Güç Hamleler� ve Çatışmada Kend� Rolünü Fark
Etme
Problem Çözme Becer�ler�
Çatışmayı S�nerj�ye Çev�rme

    

KRİZE MÜDAHALE VE  ÇATIŞMA
ÇÖZME BECERİLERİ
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    Günümüzde stresten uzak kalma g�b� b�r şansımız pek yok.
İş yaşamında, özel hayatta zorlandığınız stresl� alanlarda
kend�n�z� nasıl harekete geç�receğ�n�z� b�l�yor musunuz?
Günlük rut�nler�n�z�n hayatımıza b�r çok etk�s� vardır. Bu
eğ�t�mle b�rl�kte; olumlu stres düzey�n�z� bularak ve olaylara
verd�ğ�n�z tepk�ler� kontrolünüzde tutarak sağlıklı, mutlu ve
huzurlu b�r hayata rahat adım atab�l�rs�n�z. 

‘Olaylara Vereceğ�n�z Tepk�ler� Kontrolünüzde Tutmak,
Ps�koloj�k Esnekl�k Kazanmak
Rahatsızlık Veren Duygu Durumları,
Yaşama Yönel�k Farklılaşan Tutum ve Davranışlar,
Kurtulmak İsted�ğ�n�z Olumsuz Günlük Rut�nler�n�z,
Bu Rut�nler�n S�zlere Olan Fayda ve Zararları,
Bu Döngüyü Değ�şt�rmek İstey�p İstemed�ğ�n�z,
Eğer İst�yorsanız Nasıl B�r Plan Yapmanız Gerekt�ğ�,
S�z� Harekete Geç�ren Faktörler,
Bu Faktörler� Hayatınıza Nasıl Katacağınız’ g�b� başlıklar
altında �nceleyecek ve kalıcı değ�ş�mlere adım atacağız.

YAŞAMIMIZDA STRESİ YÖNETMEK
(PSİKOLOJİK DAYANIKLILIK VE MOTİVASYON)
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   İster telefonda �ster yüz yüze d�rekt h�zmet ver�len
herhang� b�r alanda çalışmak, �nsanlara h�zmet vermek,
sorunlarını d�nlemek veya telefonda b�lg� vermek dünyanın
en zor �şler�ndend�r. Özell�kle banka personel�, çağrı merkez�
çalışanları, güvenl�k personel�, danışma personel� vb. h�zmet
alan kes�m �le temasa geçen �lk k�ş�lerd�r. Çalıştıkları
kurumun ve tems�l ett�kler� markanın en öneml� yüzü,
kurumun �majıdır. H�zmet veren çalışanlar h�ç yüz yüze
gelmed�kler�, büyük oranda b�r sorun ya da taleb� olan
vatandaşlarla baş etmeye çalışırlar. Çalışanlar gün boyu pek
çok uyarana maruz kalırlar. Müşter�lerden/danışanlarından
gelen b�rçok taleb� yer�ne get�rmeye çalışırken, bazen
hakaret ve aşağılanmalarla karşılaşıyor olmaları �ş� daha da
zorlaştırmaktadır.  
   Bu eğ�t�m programı �le; banka personel�, halkla �l�şk�ler
alanında çalışanların uzun süre kullanab�lecekler� yaklaşımlar
sunulmakta, farklı bakış açısıyla onlara farklı pencereler
açılab�lmekted�r.  

ZOR İNSANLARLA BAŞA ÇIKMA EĞİTİMİ
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B�z�m çevre üzer�nde etk�m�z olduğu g�b� çevren�n de
üzer�m�zde etk�s� vardır. Söz gel�m� enerj�ksek  etrafımıza
poz�t�f enerj� ver�r�z. Hayatımızın her alanında olduğu g�b�
gruplar hal�nde çalışıyoruz. Bu gruplara da ek�p ya da takım
d�yoruz. Genell�kle “takım olma” ve “ek�p ruhu” önem�nden
bahseder�z. İnsanlarla b�r arada olmanın �y� tarafları olduğu
g�b� b�r çok sorumluluğu da beraber�nde get�rmekted�r. Her
b�r�m�z�n farklı k�ş�l�k özell�kler�, farklı yaşam deney�mler�
vardır. Bu farklılıklar da doğal olarak çeş�tl� çatışmalara yol
açab�l�r. Çatışmalar eğer �y� yönet�lmezse, ortaya çıkan
olumsuz durum kısa b�r süre �ç�nde tüm ek�b� olumsuz
etk�leyeb�l�r. 
Takım Çalışması Başlığı  Altında;

İş Yer�nde Güven Duygusu Oluşturmak
Ek�p Oluşturma
Ek�p Çalışmasına Yatkın K�ş�ler�n Özell�kler�
Ek�p Üyes� Olmanın Koşulları
Ek�p Çalışmasını Kolaylaştırma Yolları ve Davranış
B�ç�mler� Hakkında B�lg�lenmek
Farkındalık Kavramı-Kend�n� Tanıma İlet�ş�m
Potans�yel�n� Fark Etme

 Zaman Yönet�m� Başlığı Altında;
Zaman Konusunda Kavramlar ve Açıklamalar
Zamanı Nasıl Algılıyoruz?
Zaman Konusunda Durum Tesp�t�
Zaman Konusunda Hedef Tesp�t�
Zaman Konusunda Öncel�kler�m�z Neler Olmalıdır?
Zamanın Planlanması
Planı Nasıl Uygulayacağız?

 

TAKIM ÇALIŞMASI YÖNTEMLERİ
VE ZAMAN YÖNETİMİ 



   Yaşama karşı ne kadar ‘sert, eğ�lmez, bükülmez, kırılmaz’
olmaya çalışırsak, hayattak� olaylardan o kadar darbe alır,
o kadar zorlanırız.
    Öfke; saldırganlık, ş�ddet, kızgınlık, tahammülsüzlük g�b�
çeş�tl� şek�llerde d�le get�r�len hep�m�z�n zaman zaman
deney�mled�ğ� güçlü b�r duygudur. Kend�m�z� tehd�t altında
haksızlığa veya hüsrana uğramış h�ssett�ğ�m�zde ortaya
çıkar.
   Bu eğ�t�mde; öfke �le �lg�l� kavramları, öfken�n önem�n� ve
öfkeyle olan �l�şk�m�z� etk�l� b�r şek�lde nasıl dengede
tutab�leceğ�m�z�, değ�ş�m ve dönüşüm süreçler�nde
çalışanlarda öncel�kl� olarak esnek b�r z�h�n yapısı
oluşturulması, dayanıklılıklarının gel�şt�r�lmes�, k�ş�l�k
güçlend�r�lmes� g�b� prat�k stratej�ler� keşfedeceğ�z.

Öfke Konusundak� Kavram Açıklamaları
Öfke Türler�
Öfken�n Kaynakları
Öfkey� Kontrol Etmen�n Yöntemler�
Çatışmayı S�nerj�ye Çev�rmeG
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ÖFKE KONTROLÜ EĞİTİMİ



  Bu eğ�t�mde; kamu kurum ve kuruluşlarında,
beled�yelerde, özel ş�rketlerde, 'yönet�c�ler�n oturma
düzen�, makam odaları, toplantılar, törenler, yemek,
resm� davet ve z�yaretlerde' görev alan yönet�c� veya
personele yönel�k; görgü ve nezaket kuralları(adâb-ı
muaşeret)  resm� törenlerde mevk� sıralaması, makamda
uyulması gereken kurallar, yönet�m d�l�, nezaket, hoşgörü
ve �y�mserl�k, davet, karşılama, ağırlama ve uğurlama
konuları üzer�nde durulmaktadır. 

    Sunum tekn�kler�nde; b�r konunun etk�l� sunumu,
h�tabet, delege etmek, görsel etk�, sahne tekn�kler�, ses�n
�y� kullanımı, nefes tekn�kler� g�b� konularda farkındalık
kazandırmak hedeflenmekted�r.
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PROTOKOL KURALLARI VE 
SUNUM TEKNİKLERİ 



  İnsan b�yo-ps�ko-sosyal b�r varlıktır. Sosyal yaşam
becer�s�(sorun çözme, �kna kab�l�yet�, poz�t�f �let�ş�m,
l�derl�k g�b�) hayatın her alanında öneml�d�r. Bu eğ�t�m;
b�rb�r�nden farklı özell�klere sah�p �nsanların �let�ş�m
temell� �l�şk�y� b�r sanata çev�rmek ve �nsanlara daha
kolay yaklaşab�lmey� ve �let�ş�m�n önündek� engeller�
kaldırmayı hedeflem�şt�r.
  B�reyler�n hem günlük hayatında hem de çalıştığı �ş
yer�nde çevres� �le sağlıklı �let�ş�m kurab�lmes�, sorunlarını
rahatlıkla çözeb�lmes� etk�n b�r beden d�l� �le etk�l� �let�ş�m
becer�ler� kazanmakla mümkündür.

İlet�ş�m kurarken yaptığımız hatalar nelerd�r?
İlet�ş�m� etk�l� hale get�ren unsurlar nelerd�r, kend�m�z�
nasıl �fade etmel�y�z?
Beden d�l�, ses tonu/konuşma, b�lg� g�b� başlıkların
etk�n �let�ş�me katkısı ne kadardır?
İlet�ş�m mesafes� ned�r?
Etk�n d�nleme ned�r, nasıl yapılır?
Duruş ve dış görünüşün �let�ş�me katkısı?

   Tüm bu soruların cevaplarını örnekler ve çeş�tl� skeçler
�le süslenm�ş v�deo ve res�m görseller� �le desteklenm�ş
olarak bu eğ�t�mde bulab�l�rs�n�z.
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ETKİLİ İLETİŞİM BECERİLERİ VE 
BEDEN DİLİ EĞİTİMİ



     İkna; k�ş�ler arası �let�ş�mde son derece öneml� ve
güçlü b�r kavramdır. Yapacağınız �şlerde başarıya
ulaşmak �ç�n �kna kab�l�yet�n�z�n öneml� b�r yer� vardır.
Özel hayatta, satış pazarlamada, b�reysel �l�şk�lerde,
profesyonel hayatta ve daha pek çok yerde �kna
gücünü b�lerek ya da b�lmeyerek kullanırız. Bu eğ�t�m
�nsan davranışlarının hang� değ�şkenlerden
etk�lend�ğ�n� ele alarak �kna yeteneğ�n� güçlend�rmey�
ve �let�ş�mde etk�leme gücünü profesyonel olarak
artırmayı hedeflemekted�r. İkna ve �let�ş�m yöntemler�n�
etk�l� b�r şek�lde uygulayarak s�z de �ş ve özel
yaşantınızda başarıya daha kolay ulaşab�l�rs�n�z.

İkna ve İknanın Gücü
İknada Beden D�l� Kullanımı
İlet�ş�m Mesafeler�n�n Kullanımı
Beyn�n Karar Mekan�zması ve Temel Uyaranları
Algılama ve Aktarma B�ç�mler�
Göz Er�ş�m İpuçları
İknanın Evrensel İlkeler�
İkna Etme Tekn�kler�, bu eğ�t�m�n �çer�ğ�n�
oluşturmaktadır.
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ETKİLİ İKNA TEKNİKLERİ EĞİTİMİ



   Güzel ve etk�l� konuşma, kal�tel� b�r �let�ş�m�n en
öneml� araçlarından b�r�d�r. Bu doğrultuda kal�tel�,
n�tel�kl�, �ş�nde yetk�n, tam donanımlı, meslek� becer�ler�
gel�şm�ş b�r� sosyal yaşamda da�ma önded�r. Bu
eğ�t�mle b�rl�kte k�ş�ler�n konuşma kal�tes�n� ve ses
n�tel�kler�n� çok daha �y� sev�yelere ulaştırmayı
hedeflemektey�z. Kend�ler�n� bu yönde gel�şt�rmek
�steyen katılımcılara, uygulamalı eğ�t�m ver�lecekt�r. Bu
eğ�t�m�m�zde aşağıdak� konu başlıkları anlatılmaktadır.

Ses, Nefes, Boğumlama (Art�külasyon)
D�yafram Çalışmaları
Vurgulama
Tonlama
Fonet�k
Konuşma Türler�
Yazı D�l�-Konuşma D�l� Farkı
Sık Yapılan Telaffuz Hataları
Farklı Met�n Türler�ne Yönel�k (H�kâye, Ş��r,
H�tabet, Haber) Okuma Çalışmaları
Beden D�l� ve İmaj Yönet�m�
H�tabet ve Topluluk Önünde Konuşma
Hazırlıksız Konuşma (Doğaçlama) Tekn�kler� ve
Uygulamaları
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DİKSİYON EĞİTİMİ



   Özell�kle �nsan kaynakları alanında çalışanların
genell�kle �ht�yaç duyduğu b�r alan olup günümüzde b�r
çok alanda karşımıza çıkmaktadır. Yen� b�r �şe
başvurmak, çalışan ek�b� değerlend�rmek, yorum
yapab�lmek, yeteneklere göre �ş performansını
değerlend�rmek öneml� b�r becer� hal�ne gelm�şt�r.
   Bu eğ�t�mde, karşınızdak� k�ş�y� en �y� şek�lde
anlamayı sağlayacak, yüksek ver�me ulaştıracak b�lg�ler
elde ed�lecek olup kar�yer�nde öneml� adımlar atmak
�steyen öğrenc�, mezun olmuş veya herhang� b�r alanda
kend�s�n� gel�şt�rmek �steyenlere faydalı b�lg�ler
sunulmaktadır. Aynı zamanda �ş görüşmeler�nde, etk�l�
�maj oluşturulmasında, sahne kullanımı veya canlı
yayında k�ş�n�n kend�s�n� rahatlıkla �fade etmes�nde
fayda sağlayacaktır. 
   Etk�l� konuşma, �let�ş�m, beden d�l�n�n kullanımı,
kıyafetler vb. konular üzer�nde de durulmaktadır.
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MÜLAKAT TEKNİKLERİ VE 
KARİYER YÖNETİMİ



  F�kr� ve Sına� Mülk�yet alanında h�zmet alanlarımızı
bel�rtt�ğ�m�z konu başlıkları;
➢ Marka K�ml�ğ� Oluşturmak
➢ Patent Teşv�kler�
➢ Markalaşmanın Önem�
➢ E-T�caret ve Marka Tesc�l�
➢ Değ�şen Dünyada Marka Olmak
➢ Marka Tesc�l Prosedürler�
➢ Örnek Olaylar
➢ Logo, Sembol ve Sloganların Kazandırdıkları
➢ Yurt Dışı Patent ve Marka Başvuru S�stemler�
➢ Uluslararası Markalaşma
➢ Tasarım Tesc�ller�
➢ Akadem�syen ve Öğrenc� Buluşlarında Hak Sah�pl�ğ�
➢ F�k�rler Nasıl Korunur?
➢ Patent/Faydalı Model Süreçler�
➢ Buluş ve İnovasyon
➢ Örnek Patentler
➢Metaverse, Yapay Zeka, Blok Z�nc�r Teknoloj�s� ve
F�kr� Haklar
➢ Tel�f Hakları
➢ Vaka Çalışmaları
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 FİKRİ MÜLKİYET EĞİTİMİ
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alımı �haleler�' genel başlıklı konularda eğ�t�m
ver�lmekte, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735
Sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu, �haleye
yönel�k başvurular ve süreçler� hakkında b�lg�
ver�lmekte olup elektron�k �hale konularında �se;
kavramlar, �hale sürec�, �lan ve �hale dokümanı,
katılım ve yeterl�l�k kr�terler�, yasaklar ve ceza
sorumluluğu, tem�nat ve tem�nat �ade sürec�, �ş artışı
ve �ş eks�l�ş�, adl�-�dar� yargı ayrımı, elektron�k kamu
alımları platformları vb. konular hakkında
b�lg�lend�r�lmekted�r.

KAMU İHALE MEVZUATI EĞİTİMİ
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  Hem kurumsal anlamda hem de b�reysel anlamda
çalışanların ver�ml�l�ğ�n� artırmak, b�l�nçlend�rmek
ve �şveren �le çalışan arasındak� �let�ş�m� sağlıklı
hâle get�rmek amacıyla bu eğ�t�m başlığı altında
aşağıdak� konular örneklerle anlatılmaktadır.

 Mobb�ng Ned�r-Ne Değ�ld�r
 Mobb�ng ve Kök Nedenler
 S�ber Mobb�ng ve Kapsamı
 Mobb�ng�n Nedenler� ve Yönü
 Mobb�ng�n Parametreler�
 Mobb�ng�n Tarafları ve Etk�ler�
 Mobb�ng�n Hukuk� Boyutu
 Örnek Yargı Kararları
 Mücadele Yöntemler�
 Ş�kâyet Mekan�zması

MOBBİNG EĞİTİMİ VE 
BAŞ ETME YOLLARI 



  
   İlg�l� ve gel�şt�ren ebeveynl�k �ç�n anne baba okulu
eğ�t�m�m�zde, ‘kök a�le, öğren�lm�ş anne ve baba roller�,
tutumlarımız ve çocuğumuza etk�s�, ş�ddets�z �let�ş�m,
d�nleme, kend�n� �fade etme, duygu d�l�, empat�, duyguları
tanıma, kr�z önces� çalışma, öfke kr�z�n� yönetme, çatışma-
çözme becer�s� öğrenme, nasıl b�r eleşt�r�, nasıl övgü, ödül
mü, ceza mı?, �y� n�yet, olumsuz etk�/sonuç �l�şk�s�’ konuları
�le b�rl�kte;
-Ben Olmak-Ebeveyn Olmak-A�le Olmak
-Doğruları ve Yanlışları İle Çocukla İlet�ş�m
-Kızgın Anların Doğru İfades�
-Sağlıklı Sınırlar
-İç�mdek� Çocuk ve Bugünkü Ebeveyn 
-Şefkatle Yarınlara konuları �şlencekt�r. 
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ANNE-BABA OKULU EĞİTİMİ
(EBEVEYNLİK SANATI)



  İlkokul, l�se, ün�vers�te veya yabancı d�l öğren�m� gören
öğrenc�lere yönel�k olarak düşünülen bu eğ�t�m; akadem�k
başarıyı artırma, kaygı ve stres� kontrol altında tutmaya
yönel�kt�r. Bu eğ�t�m, ps�kolog eşl�ğ�nde ver�lmekte olup
aşağıdak� konulara değ�n�lmekted�r;

Yoğun Duygu Durumu ve Sebepler�
Sınav Kaygısı Bel�rt�ler�, 'Z�h�nsel-Duygusal-Davranışsal
Bel�rt�ler'
Sınav Düşünces� ve Sınava Yüklenen İmajların Etk�s�
Otomat�k Düşünceler�n Etk�s�
K�ş�l�k Yapısının Sınava etk�s�
Stres ve Kaygıyı Tanıma ve Uyum Sağlama
Planlı ve Programlı Çalışma
Nefes Egzers�zler� ve Gevşeme
Kal�tel� Uyku
Mot�vasyon

Sonucunda; 
Duygularımı ve Kaygımı Tanıyorum
Kaygımı Ç�z�yorum, Kaygımla Konuşuyorum
Kend�m� Sak�nleşt�r�yorum
Kaygılandıran Düşünceler�m-Sak�nleşt�ren Düşünceler�m
Ben�m Süper Kahramanım
Güçlenm�ş Ben ve Yen� Becer�ler�m

G
EL

İŞ
Tİ

RE
N

 E
Ğ

İT
İM

LE
Rİ

M
İZ

SINAV KAYGISI İLE BAŞA ÇIKMA
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 ÇOCUK ADALET SİSTEMİ EĞİTİMİ

   Çocuklara yönel�k önley�c� ve destekley�c� tedb�rler� yer�ne
get�rmeye çalışırken veya onları �hmal ve �st�smardan
korumayı düşünürken hukuksal haklarını, çocuk �le �lg�l�
akadem�k kavramların ne �fade ett�ğ�n� b�l�yor muyuz? Bu
eğ�t�mle b�rl�kte çocukları �hmal ve �st�smardan
koruyab�lmen�n hukuksal mevzuatı, çocuklarla nasıl �let�ş�m
kurulması gerekt�ğ� konusu öğren�lecekt�r.
-Çocuk Adalet S�stem�n�n Temel İlkeler�
-Mağdur çocuklar K�mlerd�r?
-Suça Sürüklenen Çocuklar
-Korunma İht�yacı Olan Çocuklar
-Ulusal ve Uluslararası Mevzuat
-Çocuk Adalet S�stem�nde �let�ş�m 
(Eğ�t�m örnek vaka temell� olarak sürmekted�r.) 

Bu eğ�t�m�m�z, ECPAT Türk�ye Derneğ� ve ÇAÇAV(Çocuk
Alanında Çalışan Avukatlar Ağı) �şb�rl�ğ�nde yapılmaktadır. 
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ÇOCUK İHMALİ, İSTİSMARI VE TİCARİ CİNSEL
SÖMÜRÜ İLE MÜCADELE EĞİTİMİ

    Yet�şk�nler olarak çocukları korumaya çalışırken zarar
vereb�l�yoruz. Bu zararı bazen yapmamız gereken�
yapmayarak, bazen �se yapmamamız gereken� yapmaya
devam ederek ver�yoruz. Eğer çocuğun beden�nde yara
görmüyorsak sorun yok g�b� düşüneb�l�r�z. Halbuk� bazı
yaralar gözle görülmez ve etk�s� uzun yıllar süreb�l�r. İnsanız
ve hata yapab�l�r�z. Öneml� olan hatayı fark etmek ve telaf�
edeb�lmek. Bu eğ�t�m sonunda, çocuklara yönel�k yapılan
�hmal ve �st�smar çeş�tler�n�, hang� davranışlarımızın çocukta
ne g�b� sonuçlara sebep olab�leceğ�n�, çocukları �hmal ve
�st�smardan koruyab�lmen�n yollarını keşfedeceks�n�z.
-C�nsel İst�smar
-Duygusal İst�smar
-Ekonom�k İst�smar
-F�z�ksel İst�smar
-Çocuk Emeğ� Sömürüsü
-C�nsell�k Amaçlı Tur�zm
-C�nsell�k Amaçlı Çocuk T�caret�
-Erken ve Zorla Evl�l�kler
-Çev�r�m�ç� C�nsel İst�smar
-T�car� C�nsel Sömürü
Bu eğ�t�m�m�z, ECPAT Türk�ye Derneğ� ve ÇAÇAV(Çocuk
Alanında Çalışan Avukatlar Ağı) �şb�rl�ğ�nde yapılmaktadır. 
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ÇOCUK RESİMLERİNİN VE
YAZILARINİN PSİKOLOJİK ANALİZİ

Çocuğunuzun Ç�z�mler� ve Karalamaları Ne
Anlama Gel�yor?
Çocuk Res�mler�ndek� Renk ve F�gürler
Çocuk Res�mler�ndek� A�le ve Sosyal İl�şk� F�gürü
Çocuğunuzun Ç�z�mler�n�n Anlamları
Çocuk Ç�z�m Aşamaları
Çocuğunuzun Ç�z�mler�n� Ne Zaman
İncelemel�s�n�z?

https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimleri-ve-karalamalar-ne-anlama-geliyor
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimleri-ve-karalamalar-ne-anlama-geliyor
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocuk-resimlerindeki-renk-ve-fig-rler
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocuk-resimlerindeki-aile-ve-sosyal-i-li-ki-fig-r
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimlerinin-anlamlar
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocuk-izim-a-amalar
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimlerini-ne-zaman-i-ncelemelisiniz
https://www.buyukanadoluhastanesi.com/haber/1514/cocuk-resimleri-psikolojik-analizi#ocu-unuzun-izimlerini-ne-zaman-i-ncelemelisiniz
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Senaryo yazarlığı eğ�t�m�nde;
Senaryo �le �lg�l� temel kavramlar,
S�nops�s, tretman ve logl�ne yazımı,
Senaryo yazarken d�kkat ed�lmes� gerekenler,
Konu seç�m�nde d�kkat ed�lmes� gerekenler,
Örnek senaryo �ncelemes� öğret�lecekt�r.

 Senaryo yazarlığı temel eğ�t�m�n� tamamladıktan
sonra �ler� sev�ye eğ�t�me devam etmek �steyenler �le
planlanan konular daha detaylandırılıp k�ş�lere bel�rl�
b�r konu ver�lerek b�re b�r çalışma yapılmaktadır.

SENARYO YAZARLIĞI EĞİTİMİ



  Konu başlıklarında bel�rtt�ğ�m�z eğ�t�mler�m�z� veren
kadromuz son derece profesyonel olup uzun yıllar eğ�t�m
verm�ş, alanında tanınan; 'Akadem�syen, Yazar, Uzman
Ps�kolog, Oyuncu-T�yatrocu, Haber Sp�ker�/Sunucu,
İlet�ş�m/Medya Uzmanı, İnsan Kaynakları Uzmanı, Avukat,
Senar�st, Seslend�rme Sanatçısı, Müz�syen, B�l�ş�m Uzmanı,
Kamu İhale Uzmanı' k�ş�lerden oluşmaktadır.

EĞİTİM KADROMUZ



            REFERANSLARIMIZ
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 ÇINAR PSİKOLOJİ KLİNİĞİMİZDE VERDİĞİMİZ HİZMETLER

“Çocuk, genç, yet�şk�n ve ç�ft terap�s�” alanında h�zmet vermektey�z.
H�zmet konu başlıklarımız aşağıda bel�rt�lm�şt�r. 

Depresyon
Kaygı Bozukluğu
Pan�k Bozukluk
Obses�f Kompuls�f Bozukluk
Yeme Bozukluğu
Travma Sonrası Stres Bozukluğu
D�kkat Eks�kl�ğ� ve H�perakt�v�te Bozukluğu
Sosyal Fob�(Sosyal Anks�yete Bozukluğu)
Uçak Fob�s�
Ked�, Köpek ve vb. Hayvanlarla İlg�l� Fob�ler
Kapalı Yer Korkusu(Klostrofob�)
Asansör Korkusu
Yüksekl�k Korkusu
Romant�k İl�şk�ler
Evl�l�k Önces� Danışmanlık
Boşanma Sürec� Danışmanlık
A�le ve Ç�ft terap�s�
Öfke Kontrol Problem�
Çocuk ve Ergen Danışmanlığı
Sınav Kaygısı
Okul Danışmanlığı
Enurez�s (Alt ıslatma)
Yas Sürec� Danışmanlığı
Hayat Kal�tes�n� Yükseltme
Bağımlılık(Madde, teknoloj�, kumar vb.) Terap�ler� ve Sosyal
Rehab�l�tasyonu
Sporda Ps�koloj�k Destek ve Mot�vasyon
Kurumsal Kapas�tes�n�n Artırılması ve Gel�şt�r�lmes�
Danışmanlığı

 Yukarıda bahsed�len konularla �lg�l� of�s�m�zde yüz yüze seanslar
yapıldığı g�b� onl�ne(çevr�m�ç�) h�zmetler�m�z de mevcuttur. Detaylı
b�lg� ve Randevu �ç�n kurumsal �let�ş�m numarasından
ulaşab�l�rs�n�z.
 

ÇINAR PSİKOLOJİ KLİNİĞİMİZDE
VERDİĞİMİZ HİZMETLER



DETAYLI BİLGİ İÇİN

0312 215 15 75 
www.cinarpsikolojiegitim.com

cinarpsikolojiegitim@gmail.com
Yukarı Bahçelievler Mah. Aşkabat Cad. N0:64/2

Çankaya / ANKARA TÜRKİYE


